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社会责任报告

一、序言

锦州永嘉化工有限公司作为一家富有社会责任感的企业，在自身不断发展壮

大的同时，时刻不忘企业所应承担的社会责任，坚持实现对社会、员工、客户及

投资者共赢理念，促进企业与社会的协调、和谐与可持续发展。

二、企业简介

锦州永嘉化工有限公司位于凌河区百官里 25 号，成立于 2000 年 07 月 19

日，占地 15331 ㎡，现有员工 140 人。主要生产电力电容器绝缘油、无碳复写纸

压敏染料溶剂油、高温导热油(DBT)，主要产品为二芳基乙烷（PXE）、耐低温绝

缘油(PEPE)、无碳复写纸压敏染料溶剂油（LRC-201）、苄基甲苯绝缘油(M/DBT)、

高温导热油(DBT)和副产盐酸。公司是国内二芳基乙烷和苄基甲苯生产能力最大

的化工企业，苄基甲苯绝缘油在国内市场占有率为 60%左右，稳居国内同行业之

首。

公司注重技术创新、引进消化和人才培养工作，目前已获得实用新型自主知识

产权9项。公司依托在绝缘油行业的技术领先和长期给国家电网供货，以及为日本、

泰国、韩国、巴西、印尼、台湾等国家和地区供货的技术优势和品质管理经验，

持续开展产品升级和设备自动化改造，引入新产品，向技术领先、管理规范的公

司发展。

公司于 2003 年 4 月首次通过 ISO9001 国际质量标准体系认证，于 2010 年 7

月通过 ISO45001 职业健康安全管理体系认证和 ISO14001 环境管理体系认证，

2024 年 6 月通过 ISO50001 能源管理体系认证，2024 年 9 月通过 ISO14067 碳足



迹管理体系认证。

公司与中国科学院上海有机化学研究所、中化化工科学技术研究总院、渤海

大学、辽宁省石化职业技术学院等科研院所针对新产品新工艺开展科研合作，并

取得了显著的经济和社会效益。

三、经济责任

1. 我公司致力于为经济发展做出积极贡献。根据最新财务统计，2023 年，

我公司实现产值 11523.6 万元，缴税总额 533.44 万元，净利润 531.38 万元，为

国家和地方经济发展做出了重要贡献。

2. 雇佣和培训

我公司重视员工的发展和福利，目前公司拥有员工 140 人。我们致力

于提供公平公正的就业机会，并为员工提供良好的工作环境和工作机会。

2023 年，公司投资 2 万元用于员工培训和职业发展，提高员工的技术水平

和职业素养。

3. 供应链管理

我们积极推动供应链的可持续发展，与供应商建立了长期稳定的合作

关系，对利益相关方的环境要求做出承诺，鼓励供应商共同遵守道德、环

保、能源和劳动法规，共同推动供应链的可持续发展。

四、能源、环保、职业健康安全责任

1. 能源管理方面

1.1 我公司通过了 ISO50001 能源管理体系认证，履行国家有关法律法

规的要求，建立和实施科学化、标准化、信息化的能源管理体系，不断降

低能源消耗，实现公司全面协调可持续发展的目标。

1.2 公司注重能源管理，近年来不断降低能源消耗，2023 年单位产品

综合能耗较上一年减少 10%，天然气单耗、电单耗和水单耗也都有所下降。

1.3我公司通过ISO14067碳足迹管理体系认证和严格遵守温室气体碳足迹

相关法律法规要求 ，2023 年每功能单位产品碳足迹数值为 1.7197tco2-eq，预

计 2024 年碳总排放量减少 10%。

2. 环境管理方面

2.1我公司通过 ISO14001环境管理体系认证和严格遵守环境保护相关

法律法规要求，办理了《排污许可证》，并定期进行废气噪声监测，我公

司废水没有外排。

2.2 按照法律法规要求进行了环境影响评价。

2.3 我们积极推动资源的循环利用，减少废弃物的产生。通过改进生

产工艺和产品设计，我们成功地实现了废物再利用率的提高。2023 年，我

们的工业固体废弃物综合再利用率达到了 92.29%。

2.4 从建厂至今无环保违规负面信息。

3.职业健康安全方面



3.1我公司通过 ISO45001职业健康安全管理体系认证和严格遵守职业

健康安全相关法律法规要求，进行了职业健康危害申报。

3.2 按照法律法规要求进行了安全评价，并编制了《锦州永嘉化工有限公司

安全评价报告》。公司开展了安全生产标准化体系建设，标准化等级为三级。

3.3 我公司认真履行安全生产责任制，配备注册安全工程师 1 人，安

全生产管理人员 6 人（专职安全生产管理人员 2 人），全部持证上岗。本

年度制定的年度安全培训计划全部实施，员工安全意识进一步得到了加

强。

3.4 按照国家劳动法要求，2023 年为每位员工缴纳养老、医疗、意外

伤害等保险，共计约 240 万元。

3.5 为每位员工按时发放劳动保护用品，2023 年底统计合计资金 5 万元

左右。

3.6 各特种设备全部通过年检，特种作业人员全部持证上岗。

3.7 从建厂至今无职业健康安全违规负面信息。

4.2023 年能源、安全生产和环保资金投入情况。

2023 年总共投入能源、安全生产和环保资金共计约 350 万元来进行持

续改进和管理方案，如改造了尾气吸收装置，提高废气治理效率，减少环

境污染；按照法律法规要求，合理转移固废和危废，防止对大气土壤造成

危害；定期对废气、噪声、土壤实施监测，防止造成环境污染等。

五、社会责任

1.关爱员工健康，2023 年 10 月对员工进行体检，存在职业病危害的

岗位进行了职业病岗前、岗中、离岗体检，员工所有体检项目均未发现异

常。

2.积极参与政府、社区建设的公益活动，与当地政府、社区建立了紧

密的合作关系，为政府、社区的发展和改善做出了贡献。

3.回馈社会实现地企共赢。持续推进企业发展，为社会创造更多就业

机会;加大对社会公益事业的支持力度，鼓励爱心帮互行为;着重关注当地

社会、文化、教育、卫生、安全的发展，关心当地弱势群体，切实促进社

会和谐。

六、展望未来

我们将继续致力于社会责任的履行，不断提升企业的可持续发展能

力。未来，我们将加强与利益相关方的沟通与合作，推动企业社会责任的

持续发展。我们将继续关注环境保护、员工福利和社区发展，努力成为一

个负责任的企业公民。

七、结语

企业社会责任是企业可持续发展的重要组成部分。我们将始终秉持着

“以质量求生存，以信誉求发展”的宗旨和可持续发展的价值观，不断履

行社会责任，为社会经济发展做出更大的贡献。锦州永嘉化工有限公司愿

与您携手共图发展，共创美好未来。感谢各位关注和支持!


